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Ufficio Studi Bachelor

Dal 2008 realizza:

a) Osservatorio Permanente sul mondo dei laureati

b) Rapporti trimestrali sull’'occupazione

c) Rapporti di ricerca biennali

(Primo Rapporto Bachelor, "I Neolaureati e il mercato del lavoro nel
comparto privato”, presentato nel giugno 2009 a Cernobbio)
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Il AORPT

Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali

ADAPT

www.adapt.it




Il ACRDT

Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali

ADAPT

e associazione senza fini di lucro (oltre 90 soci)
e fondata da Marco Biagi nel 2000

o studi e ricerche nell’ambito delle relazioni
industriali e di lavoro in una ottica internazionale e
comparata

e un modo nuovo di “fare Universita”, costruendo
stabili relazioni e avviando interscambi tra sedi della
alta formazione, mondo associativo, istituzioni e
Imprese




Il ACRDT

Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali

Attivita

e Studi e ricerche

e Alta formazione:
o Scuole di dottorato (Modena, Bergamo, Bari)
o Master (anche in apprendistato)
o Corsi di formazione

e Convegni nazionali e internazionali

e Editorial:
o 3 bollettini: italiano, spagnolo, inglese
o 2 riviste: 1 italiana, 1 inglese
o 2 collane: collana ADAPT-CSMB (Giuffre), Adapt Labour Studies
Book-Series (Cambridge Scholars Publishing)
o Sito internet

e 15 convenzioni internazionali




II° Rapporto Bachelor

La ricerca:

“Giovani laureate in cammino
tra universita e carriera”




Aspetti metodologici /1
Popolazione di riferimento:

a) Laureate in corsi di laurea “vecchio ordinamento” e specialistici;
b) titolo conseguito nell’'anno solare 2007;
c) presso un ateneo italiano.

Totale: 72.500 (Fonte: Miur, anno 2007)
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Aspetti metodologici /2

Campione:

a) 1.000 laureate (estrapolato da un bacino di 16.500 nominativi);

b) rappresentativo per area di facolta e area geografica d’ateneo

Strumento di rilevazione:

Questionario somministrato attraverso software CAWI
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Aspetti metodologici /3

Tre aree tematiche indagate:

1) Il percorso universitario
2) La condizione occupazionale

3) Prospettive ed ambizioni
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II° Rapporto Bachelor

Prima area tematica:

il percorso universitario
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Prima area tematica: il percorso universitario/1

Profilo delle laureate 2007:

a) Facolta

area umanistica
area scientifica

" Atenei del Nord

area giuridica 13,8% W Atenei del CERE@
L. o
area economico-statistica 11,1% B Atenei dallei]
area politico-sociale 10,6%
25,1%
area architettura 5,0%

area ingegneria

Fonte: nostra rielaborazione dati Miur, anno solare 2007
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33,9%

9,9%

Prima area tematica: il percorso universitario/2

b) Mobilita per motivi di studio

o |143,8% si e trasferita per studiare

" Non si e trasferita

M Si é trasferita per un
periodo limitato

m Si e trasferita per tutta la
durata degli studi

Area di nascita

Nord Centro Sud
Siétrasferita  37,7%  35,0%
Non si e
_ 62,3% 65,0% 47,5%
trasferita
Totale 100,0% 100,0% 100,0%
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c) Risultati conseguiti

Prima area tematica: il percorso universitario/3

e 64% si e laureata in corso

®*43% con 110 e lode

35,6%

64,4%

Votazione conseguita

"I conseguimento in corso

M conseguimento fuori corso

66-90 (su 110)
91-100 (su 110)
101-105 (su 110)
106-110 (su 110)
110 e lode

1,7%
14,6%
15,9%

:42,8% :

Totale

100,0%
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Prima area tematica: il percorso universitario/4

d) Esperienza lavorativa durante gli studi

o || 60% delle laureate ha lavorato durante gli studi.

e Tra coloro che hanno lavorato:

hanno svolto un lavoro non coerente

hanno svolto un lavoro coerente 27,7%

Totale 100,0%
40% 38,0%
30%

10% . 9 3% 9,5% 8’1% 7,6%
(]
- -

| |
menodi6 traibei 12 tralannoe tralannoe tra2annie tra2annie perpiudi3
mesi mesi 1annoe mezzo e 2 2 anni e mezzo e 3 anni
mezzo anni mezzo anni
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Ha svolto un lavoro
coerente con il
percorso universitario

Prima area tematica: il percorso universitario/5

Svolgimento di un’esperienza lavorativa extra-curriculare durante gli studi,
per tipologia di inserimento nel mercato del lavoro

Non ha mai lavorato

Ha svolto un lavoro

non coerente con il
percorso universitario

prima del
conseguimento della

laurea
Contratto subordinato (56,9% ) 40,9% 42,5%
apprendistato 3,8% 5,4% 2,7%
determinato 36,4% 24,4% 29,5%
indeterminato 9,8% 9,2%
inserimento 1,5% 1,3% 1,1%
Autonomo 6,7% 11,5%
lavoratore autonomo con partita IVA 2,6% 3,2% 5,2%
libero professionista 4,1% 8,3% 81%
Collaborazione (a progetto, co.co.co,
occasionale) 22,8% 25,1%
Stage/tirocinio 13,6% 17,1%
Nessun contratto (nero) 0,0% 5,4% 2,4%
Totale 100,0% 100,0% 100,0%
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II° Rapporto Bachelor

Seconda area tematica:

la condizione occupazionale
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Seconda area tematica: la condizione occupazionale/1

A 4 anni dalla laurea:

a) Condizione occupazionale attuale:

% Disoccupate (sul totale delle residenti)

occupata 74,7%

disoccupata 19,6% b 31,0%
30%

dottoranda 5,7% 2504

Totale 100,0% 20%
15%
10%

5%
0%

Centro Sud estero
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Seconda area tematica: la condizione occupazionale/2

b) Aspetti contrattuali:

45% 41,0%

40%

35%

30%

25% 21 ’

20%

15% 10,8%—1'274%—
10%

o, | 3/8% 4,6% _ 3,1% 250,

0,4%0
- I | M | I | i
o 0 0 o > N 2 O N
N ‘ Qf&“ Qf&“ Q/(\“ & Q R C\o\ @«0
w9 N 3 o 2> A o Q
S & & &< O XX 73 & I\
Q < < O 2 S N o (o}
) 2 2 2 > O \ xS
< & & & & Q & 8 &
R ) < & & &
oy oc’
N\ &
<

B subordinato [ autonomo
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Seconda area tematica: la condizione occupazionale/5

Tipologia contrattale dell’'occupazione attuale, per area di facolta

] Economico . . ; Politico- . -
Architettura . Giuridico Ingegneria ] Scientifico  Umanistico
-statistico sociale

Subordinato 22,2% 384%  77,1% 71,9% 73,0% 68,9%
apprendistato 0,0% 6,9% 1,7% 0,0% 10,5% 2,4% 2,5%
determinato 3,7% 11,1% 15,0% 5,7% 19,3% 36,5% 27,8%
indeterminato 18,5% 65,3% 20,0% 71,4% 42,1% 34,1% 38,6%
inserimento 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autonomo @ 5,6% 14,3% 7,7% 5,9% 8,6%
libero professionista 37,0% 2,8% 43,0% 11,4% 2,8% 4,7% 4,0%
partita IVA 14,8% 2,8% 10,1% 2,9% 4,9% 1,2% 4,6%
Collaborazione @ 5,6% 5,0% 8,6% m
Stage/tirocinio 3,7% 4%  00%  0,0% 35%  (7,0%) 1,9%
Nessun contratto

3,6% 1,4% 3,5% 0,0% 2,9% 0,0% 4,1%
(nero)
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Seconda area tematica: la condizione occupazionale/6

Tipologia contrattale dell’occupazione attuale, per tipologia aziendale

rivata mista
privata italiana privata straniera ) p ] pubblica
(italiana e straniera)

Subordinato 62,4% 92,6% 88,6% 75,8%

apprendistato 4,7% 1,9% 5,7% 0,0%
determinato 13,4% 22,2% 14,3%

indeterminato 43,6%

inserimento 0,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Autonomo 18,3% 1,9% 2,9% 4,5%
libero professionista 13,2% 0,0% 2,9% 3,6%
partita IVA 51% 1,9% 0,0% 0,9%
Collaborazione 3,7% 5,7%
Stage/tirocinio 2,7% 1,8% 2,8% @
Nessun contratto (nero) @ 0,0% 0,0% 0,0%

Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Seconda area tematica: la condizione occupazionale/4

Tipologia contrattale dell’'occupazione attuale, per area di residenza

Area di residenza

Nord Centro Sud estero
Subordinato 70,5% 69,6% 51,6% 91,7%

apprendistato 3,8% 6,3% 3,1% 0,0%
determinato 17,4% 21,5% 41,7%
indeterminato 41,8% 22,7% 50,0%
inserimento 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Autonomo 14,7% 15,0% 0,0%
libero professionista 9,6% 12,5% 14,1% 0,0%
partita IVA 51% 2,5% 6,2% 0,0%
Collaborazione 11,3% 7,6% 18,7% 4,1%
Stage/tirocinio 1,9% 6,4% 3,9% 4,2%

Nessun contratto (nero) 1,6% 1,4% 0,0%

Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Posizione lavorativa delle lavoratrici subordinate

Percentuale

Dirigente 0,4%
Impiegata con funzioni direttive di quadro  31,0%
Insegnante 15,0%
Ricercatore/docente universitario 8,1%
Impiegata esecutiva 44,2%
Operaia 1,0%
Lavorante a domicilio 0,3%
Totale 100,0%

Seconda area tematica: la condizione occupazionale/?7
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Seconda area tematica: la condizione occupazionale/3

c) Aspetti retributivi:
Retribuzione media netta mensile
1.263€

Nord

Centro 1.064€
Sud 879€

Estero 1.958€
Italia 1.164€

(1.340 € S 1.301 €

Architettura  Economico Giuridico Ingegneria Politico-sociale Scientifico Umanistico
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Seconda area tematica: la condizione occupazionale/8

d) Coerenza della propria occupazione

2,3% Svolge un’attivita ...
" commisurata alla laurea

27,0% ]
I B non commisurata alla laurea

¥ non sa

Rispetto all’indirizzo di studi, svolge un’attivita...

molto coerente 45,2% 1 76,5%
abbastanza coerente 31,3% _|

non molto coerente 14,9% | 23,3%
per nulla coerente 8,4%

non sa 0,2%

Totale 100,0%
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Seconda area tematica: la condizione occupazionale/9

Percezione coerenza della propria attivita professionale
con l'indirizzo di studi intrapreso

Economico- . _ Politico- _ = . Architet-
iy Giuridico  Ingegneria . Scientifico Umanistico
statistico sociale tura

molto 38,6% 41,5% 30,0% (60,6% 42,2% 35,1%
abbastanza 41,6% 21,1% 32,1% 30,0%  25,0% 31,8% 45,9%

non molto  14,9% 20,0% 18,9% 24,3%  9,8% 12,3% 13,5%
pernulla  5,0% 3,3% 7,5% 4,5% 5,5%
non sa 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
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II° Rapporto Bachelor

Terza area tematica:

Prospettive e ambizioni
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Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/1

1) Pari opportunita

Credi che esistano pari opportunita tra uomini e donne?

, : 5,0%
a) In ambito lavorativo 17,1%

sl
Hno

(77,9% W non sa

b) In ambito retributivo
W si

Hno

¥ non sa
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Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/2

c) La mancanza di pari opportunita si concretizza in:

e eccessivo carico del lavoro familiare sulle spalle delle donne
(indicato dal 60% del campione)

* diverse opportunita di fare carriera
(indicato dal 59% del campione)

* orari e organizzazione del lavoro penalizzanti per le donne

(indicato dal 57% del campione)
” 9
{ ;
\
%’ Y/
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Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/3

2) Discriminazione di genere

' e a conoscenza di episodi di
discriminazione
62,4%
M non & a conoscenza di episodi di
discriminazione

Cause del fenomeno individuate:

a) maternita (indicata dal 92% del campione)
b) societa «maschilista» (indicata dal 38% del campione)

c) donne oggetto di stereotipizzazioni negative (indicata dal 33% del
campione)
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Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/4

3) Percezione importanza dell’aspetto fisico in ambito lavorativo

e Quanto conta l'aspetto fisico in ambito lavorativo?

L'aspetto fisico...

non influenza per niente 5,5%
non influenza ma aiuta 33,0%
influenza
poco 15,9%
abbastanza 31,8%
molto 9,6%
non so 4,2%
Totale 100,0%
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Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/5

4) Conciliazione lavoro e tempo libero

- Riesci a conciliare lavoro e tempo libero?

0, 510 q
%  concilia facilmente

25,2% concilia a fatica

™ non sempre concilia

49,7% M non concilia per niente
. . Part time .
Non ha figli Ha figli . Full time
(orizzontale)
Concilia 76,2% 69,3% 83,8% 72,0%
Non riesce a conciliare 23,8% 28,0%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/6

5) Orario di lavoro

17,7%

 full time

M part time

82,3%

Tra coloro che svolgono il part time:

E stata una propria scelta 38,1%
Non e stata una propria scelta 61,9%
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6) Condizione abitativa 76%  2,8%

Impossibilita di sostenere spese di affitto
Disoccupazione o mancanza di lavoro stabile
Sto bene cosi

| genitori hanno bisogno della presenza di un figlio a casa
Non me la sento di vivere per mio conto

Se me ne andassi, dovrei rinunciare a troppe cose
Se me ne andassi, i miei genitori si dispiacerebbero

Terza area tematica: Prospettive ed ambizioni/?7

14,3%
* Motivazioni indicate della permanenza in casa con i genitori:

= Coniuge/partner

W Da sola

I Genitori
® Amici/altre persone

Altri familiari

48,0%

38,6%
16,8%
5,4%
5,1%
2,6%
1,4%
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In conclusione/1

Alcuni punti di rilievo:

* Formazione come investimento per il proprio futuro

Tassi occupazionali giovanitrai 25 e i 34 anni

m femmine & maschi

74,6% 78,6%
59,8%

64,9% 69,9%

licenza licenza media diploma laurea
elementare/nessun

diploma

Fonte: Istat, 2010
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In conclusione/2

- Un potenziale che vede nel lavoro parte integrante della propria
identita e che dovra trovare espressione.

Iscritti all'universita — Anni 1911/12-2008/09
(valori assoluti in migliaia)

3

—

——Maschi

—Femmine
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